-projekt-

Uchwala Nr ...
Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej
z dnia ... 2026 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez gmin¢ Kazimierza Wielka

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: z 2026 r. poz. 662), art. 30
ust. 6 1 ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.:
Dz.U. z 2026 r. poz. 515 z po6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024
1. poz. 755 z p6zn. zm.), uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez gmin¢ Kazimierza Wielka w brzmieniu okreslonym
w zalgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin zostal uzgodniony w dniu 26 sierpnia 2026 roku z Zarzadem Oddzialu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego oraz z Migdzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ
»Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty 1 Wychowania w Kazimierzy Wielkie;.

§ 3. Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Nr LXXX/610/2023 Rady
Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez gming Kazimierza Wielka.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Kazimierza Wielka.
§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
Wioletta Wajcik



Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli okre§la szczegdtowe warunki przyznawania
sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach 1 placéwkach
prowadzonych przez Gming. Obowiazek jego ustalenia wynika z art. 30 ust. 6 1 6a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zgodnie z ktorymi organ prowadzacy szkote
okresla w regulaminie wynagradzania te elementy systemu ptac, ktore nie zostaty uregulowane
w przepisach powszechnie obowigzujacych, w szczegdlnosci wysoko§¢ oraz warunki
przyznawania dodatkow i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Koniecznos$¢ przyjecia nowego regulaminu wynika z wejécia w zycie ustawy z dnia 25
lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
72025 r. poz. 1160), ktéra zmienita brzmienie art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela. Z dniem
1 wrzesnia 2025 r. kwestie dotyczace wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw zostaly wylaczone z zakresu regulaminu wynagradzania
1 uregulowane bezposrednio w ustawie. W konsekwencji dotychczasowy regulamin w czgsci
dotyczacej tych $wiadczen utracit podstawe prawng. Zgodnie z art. 18 powotanej ustawy
nowelizujacej, dotychczasowy regulamin wynagradzania zachowuje moc do czasu wejscia
w zycie nowego regulaminu, nie dtuzej jednak niz przez 18 miesigcy od dnia wejscia w zycie
ustawy, tj. do dnia 1 marca 2027 r. Oznacza to, ze organ prowadzacy jest zobowigzany do
uchwalenia nowego regulaminu w ustawowym terminie, tak aby zapewni¢ ciaglos¢
obowigzywania przepisOw prawa miejscowego oraz zgodno$¢ regulacji z obowigzujacym
stanem prawnym.

W projektowanym regulaminie powielono wigkszo$¢ dotychczasowych rozwigzan,
ktére pozostaja zgodne z obowigzujacymi przepisami. Dokonano jednocze$nie niezbgdnych
modyfikacji, w tym doprecyzowano przestanki przyznawania dodatku motywacyjnego.
Usunigto natomiast paragraf dotyczacy wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, ktore zgodnie z aktualnym brzmieniem ustawy nie stanowig juz elementu
regulaminu wynagradzania. Przyjecie nowego regulaminu jest zatem niezbg¢dne dla
zapewnienia zgodnos$ci prawa miejscowego z przepisami ustawowymi oraz dla prawidtowego
wykonywania zadan organu prowadzacego w zakresie ksztattowania polityki wynagradzania
nauczycieli.

Projekt regulaminu zostat poddany obowigzkowym uzgodnieniom, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, podczas spotkania przedstawicieli Burmistrza Miasta
1 Gminy Kazimierza Wielka z przedstawicielami zwigzkow zawodowych reprezentujacych
nauczycieli: Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwiazkowg NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Os$wiaty 1 Wychowania
w Kazimierzy Wielkiej w dniu 26 sierpnia 2026 roku. Strony uzgodnity aktualng tre$¢ projektu.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.



Zatacznik Nr 1do uchwaty Nr .........
Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej
zdnia ...

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Kazimierza Wielka

Postanowienia wstepne

§1.
1. Regulamin okre$la:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania:
a) dodatku za wystugg lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za prace w warunkach trudnych 1 ucigzliwych;
2) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.
2. Regulamin obejmuje nauczycieli.
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Kazimierza Wielka;

2) Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Kazimierza Wielka;

3) Burmistrzu — rozumie si¢ Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej;

4) Szkole - rozumie si¢ przez to kazda szkole, przedszkole albo ich zespot, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina;

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

6) klasie - rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupg;

7) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

8) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2026 r. poz. 515 z p6zn. zm.);

9) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 755 z pdzn. zm.).

Dodatek za wysluge lat

§ 2.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokos$ci przewidzianej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady przyznawania dodatku za wystuge lat okresla § 7 Rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



Dodatek motywacyjny

§ 3.

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a mianowicie:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, bardzo dobrych wynikow nauczania - osiggnie¢ dydaktycznych
1 wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich

rodzicami lub opiekunami,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow potrzebujacych szczegolnej

opieki;

2) wysoka jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym

zadaniem lub zaj¢ciem, a mianowicie:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych, udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz

w roznych formach doskonalenia zawodowego,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) poszerzanie bazy dydaktyczne;j,
e) prawidlowe i estetyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
h) wysoka ostatnia ocena pracy ustalona na mocy art. 6a Karty Nauczyciela;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, a mianowicie:

a) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub innymi

organizacjami uczniowskimi i mtodziezowymi dziatajagcymi w szkole,
b) aktywny udzial w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogicznej placowki,

c) udzial w przygotowaniu ucznidéw do olimpiad, konkurséw 1 innych form

wspotzawodnictwa,

d) udzial w przygotowaniu olimpiad, konkurséw przedmiotowych i sprawnos$ciowych oraz

innych form wspolzawodnictwa organizowanych w siedzibie placowki
w najblizszym $srodowisku,

e) udzial w organizowaniu szkolnych, migdzyszkolnych lub $rodowiskowych imprez

1 uroczystosci okolicznosciowych i patriotycznych,

f) przejawianie roznych form aktywnosci w ramach wewngtrznego systemu doskonalenia

zawodowego nauczycieli,

g) inicjowanie wspolnych przedsiewzig¢ nauczycieli w zakresie profilaktyki wsrod dzieci

1 mtodziezy w srodowisku lokalnym,

h) podejmowanie wspodtpracy przez nauczycieli poszczeg6élnych placowek, zmierzajacych

do realizacji zadan statutowych tych placowek;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

1 wychowania:
a) opracowywanie autorskich programoéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania we wspoltpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz

innymi instytucjami wspomagajacymi,
c) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;.



2. W przypadku nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje¢ kierowniczg w szkole, przy
ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych
w ust. 1 uwzglednia¢ zaangazowanie dyrektora w czynno$ci wynikajace z kierowania
placowka, a mianowicie:

1) prawidlowos$¢ organizacji pracy szkoty;

2) tworzenie atmosfery i1 warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w szkole
pracownikow;

3) tworzenie atmosfery i warunkow do wspolpracy wszystkich organéw i organizacji
dziatajacych w szkole oraz umiejetnos$¢ inicjowania takiej wspotpracy;

4) dbatos¢ o mienie szkoty i zabieganie o polepszenia istniejacej bazy;

5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi szkole srodkami budzetowymi;

6) efektywne pozyskiwanie $rodkow finansowych z innych Zrédel i optymalne ich
wykorzystanie;

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek szkoty i promowanie jej osiggnig¢ w srodowisku
lokalnym:;

8) sprawno$¢ organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu wspotpracy z roéznymi
srodowiskami lokalnymi.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany po spetnieniu warunkow, o ktorych mowa w
ust 1 1 2. Miesigczna kwota przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi od 2% do 50 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z najwyzszymi kwalifikacjami.

4. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego sa wyniki pracy w okresie 6 miesiecy
poprzedzajacych jego przyznanie.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, ale nie krétszy niz 3
miesigce 1 nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektora w ramach posiadanych
srodkow ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz.

7. Nauczycielom uzupetniajagcym pensum w innej szkole na podstawie art. 22 ust. 1 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktoérej nauczyciel uzupehia etat.

Dodatek funkcyjny
§ 4.
1. Szczegotowy wykaz kwot dodatku funkcyjnego przedstawia tabela:
Lp. Wyszczegolnienie Miesiecznie w zl
1. | Dyrektor przedszkola liczacego:
- 2-3 oddzialow 200 - 500
- 4-5 oddzialow 500 - 1000
- powyzej 5 oddziatoéw 1000 — 2000
Wicedyrektor przedszkola, liczacego:
- 2-3 oddzialow 100 - 200
- 4-5 oddzialow 200 - 300
- powyzej 5 oddziatdéw 300 - 400
2. | Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacego:
- do 4 oddziatow 300 - 600
- 5-6 oddzialow 600 - 900
- 7-8 oddzialow 900 - 1300
- 9-16 oddziatow 1300 - 2000




- 17 1 wigcej oddziatow 2000 - 2500
Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacego:
- do 12 oddzialow 400 - 600
- 13- 14 oddziatow 500 - 800
- 151 wiecej oddziatéw 800 - 1400
Kierownik §wietlicy szkolne;j:
- od 81 do 120 ucznidéw korzystajacych ze swietlicy w 150 - 300
danym roku szkolnym
- powyzej 120 ucznidw korzystajacych ze swietlicy w 200 - 500
danym roku szkolnym
Kierownik pracowni informatycznej 100 - 300
Pozostale funkcje:
1) mentor, 100
2) opiekun stazu (do 31 sierpnia 2027 r.), 100
3) wychowawca klasy
- do 10 uczniéw w klasie 300
- od 11 do 18 uczniéw w klasie 320
- 19 ipowyzej uczniow w klasie 350
4) nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym:
- do 10 uczniéw w klasie 300
-od 11 do 18 uczniow w klasie 320
- 19 1 powyzej uczniow w klasie 350
5) nauczyciel doradca metodyczny 420 - 500
6) nauczyciel - konsultant 200 - 300

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono:

1) pelnienie obowigzkow dyrektora;
2) wykonywanie obowigzkow dyrektora w zastgpstwie za nieobecnego dyrektora,
za wyjatkiem nauczycieli, ktorzy petnig funkcje wicedyrektora.

Przy ustalaniu konkretnej wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) liczbe uczniow;

2) liczbe oddziatow i liczbg stanowisk kierowniczych w szkole;

3) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska w szkole.

Dodatek funkcyjny z tytutu peklnienia funkcji mentora lub opiekuna stazu przystuguje
odrebnie za kazda osobg, dla ktorej jest pelniona ta funkcja.

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy i nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym przystuguje za kazda powierzong klas¢ lub oddziat przedszkolny —
niezaleznie od tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela.

W razie zbiegu tytulu do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja wszystkie dodatki.

Dodatki za trudne lub uciazliwe warunki

§ 5.

Wykaz trudnych 1 ucigzliwych warunkow stanowigcy podstawe do przyznania dodatku
z tytutu trudnych i ucigzliwych warunkow okresla odpowiednio § 8 i § 9 Rozporzadzenia.
Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy a takze dodatku za ucigzliwe warunki pracy
wynosi 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang
godzing, w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.



Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyptacany jest wylacznie za godziny
faktycznie odbyte.

W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 2 1 ust. 3, nauczycielowi
przystuguje kazdy z tych dodatkéw. Przy czym dodatek za ucigzliwe warunki pracy moze
otrzymac wylgcznie nauczyciel wykonujacy prace w trudnych warunkach, o ktorych mowa
w § 8 rozporzadzenia.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§7.

. Nauczyciele, w tym dyrektorzy, moga otrzymywaé¢ nagrody uznaniowe ze specjalnego
funduszu nagréd za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokos$ci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod przez organ
prowadzacy 1 dyrektorow szkot.

Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 2 przeznaczone sa na wyptaty Nagrod Dyrektora
1 Nagrod Burmistrza.

. Nagroda Burmistrza nie moze by¢ nizsza niz 20% i wyzsza niz 70% maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z najwyzszymi kwalifikacjami.

. Nagroda Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 10% i wyzsza niz 50% maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z najwyzszymi kwalifikacjami.
Wysokos$¢ nagrody nie jest pomniejszana za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Nauczyciel zachowuje prawo do wyptaty nagrody w pelnej wysokosci w okresie pobierania
wynagrodzenia chorobowego oraz $wiadczen przystugujacych zgodnie z ustawg zasitkowa
1 ustawg wypadkowg oraz innych usprawiedliwionych nieobecnosci.

Tryb oraz zasady przyznawania nagrdod, o ktorych mowa w ust. 1, sg uregulowane
w odrebnej uchwale Rady Gminy.

Przepisy koncowe

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy odrebne.
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