
-projekt- 

 

Uchwała Nr ……/…../2026 

Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej 

z dnia …….. 2026 r.  

w sprawie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycieli przedszkoli 

pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z 8.03.1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz.U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. c w zw. z art. 91d pkt 1 

ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515 ze zm.) uchwala się, co 

następuje: 

§ 1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli 

pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze w wymiarze 25 godzin 

tygodniowo. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Kazimierza Wielka. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  

i wchodzi w życie z dniem 2 września 2026 roku. 

 

Przewodnicząca Rady  

Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej  

Wioletta Wójcik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie 

Uchwała w sprawie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycieli 

przedszkoli pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze porządkuje 

obowiązujące dotychczas rozwiązania, dostosowując je do aktualnych wymogów 

wynikających z przepisów prawa oświatowego oraz zasad organizacji pracy przedszkoli. 

Wprowadzenie nowych regulacji umożliwi zachowanie spójności i przejrzystości zasad 

dotyczących tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycieli, co jest niezbędne dla 

prawidłowego funkcjonowania jednostek oświatowych oraz właściwego planowania 

organizacji pracy w przedszkolach. 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa projekt uchwały został przekazany do 

zaopiniowania właściwym organizacjom związkowym reprezentującym nauczycieli. 

Organizacje te wyraziły akceptację dla przedstawionych rozwiązań, co potwierdza zasadność  

i prawidłowość przyjętych propozycji. 

Uwzględniając przeprowadzoną procedurę opiniowania, potrzebę zapewnienia 

ciągłości obowiązywania prawa miejscowego oraz konieczność zagwarantowania stabilnego i 

zgodnego z prawem funkcjonowania jednostek oświatowych, podjęcie uchwały jest zasadne. 

 

 

 


