Uchwala Nr ...../...../2026
Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 25 lutego 2026 r.

w sprawie : ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy
w Kazimierzy Wielkiej.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1436 ze zm.), art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 31 4, art. 38 ust. 11 5
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1135), oraz § 6 i zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1638 ze zm. ), uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Ustala si¢ wysoko$¢ kwotowa Dbrutto poszczegdlnych skladnikow miesiecznego

wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkie] w nast¢pujacy

sposob:

1) wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych w kwocie: 10 950,00 (stownie: dziesie¢ tysigcy dziewigéset pigcdziesiat
zlotych),

2) dodatek funkcyjny zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia o ktérym mowa
w pkt.1 uchwaty w kwocie: 3 550,00 (stownie: trzy tysigce pigéset pigédziesiat ztotych),

3) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie:
2 190,00 (stownie: dwa tysigce sto dziewiecdziesiat ztotych),

4) dodatek specjalny w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego zgodnie z § 6 Rozporzadzenia o ktorym mowa w pkt.1 uchwaty w kwocie:
4 350,00 (stownie: cztery tysigce trzysta piecdziesiat ztotych),

§2
Traci moc uchwata Nr 11/8/2024 Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej z dnia 15 maja 2024
roku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia Burmistrza
od dnia 1 marca 2026 roku.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Kazimierzy Wielkiej
Wioletta Wojcik



UZASADNIENIE

Ustalanie wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy nalezy do wylgcznej
wilasciwosci Rady Miejskiej na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym.

Zgodnie z art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy o pracownikach samorzadowych na
wynagrodzenie miesigczne Burmistrza skladaja si¢: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
specjalny, dodatek funkcyjny i dodatek za wicloletniag pracg. Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz wysoko$¢
dodatku specjalnego okreslaja przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Wysokos¢
poszczeg6lnych sktadnikow wynagrodzenia okreslona w § 1 uchwaty miesci si¢ w limitach
wynikajacych z przepisoéw rozporzadzenia. Wysokos¢ dodatku za wieloletnig pracg okresla
art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych. Ponadto Burmistrzowi przystuguje
nagroda jubileuszowa oraz inne skladniki wynagrodzenia, zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami.

Zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie
Burmistrza nie moze przekroczy¢é w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej czyli tacznie kwoty 21 674,91 zi. i nie moze byé nizsze
niz 80% maksymalnego wynagrodzenia.

W zwigzku z powyzszym zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.



