
Uchwała Nr ……/…../2025 

Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej 

z dnia … grudnia 2025 r. 

 

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat w 2026 roku  

za kształcenie nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Kazimierza Wielka. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 91d pkt 1 w zw.  z art. 70 a ust. 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 986) oraz w związku  

z §5 i §6 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie 

dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia 

branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe  

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.2628), uchwala się, co następuje: 

§ 1. Po uwzględnieniu wniosków dyrektorów, a także zasięgnięciu opinii związków 

zawodowych, ustala się plan dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Kazimierza Wielka oraz formy i specjalności kształcenia, na które dofinansowanie jest 

przyznawane w ramach wyodrębnionych środków finansowych w wysokości 0,8% 

planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli  

w roku 2026 - stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2.1. Ustala się maksymalną kwotę dofinansowania opłaty za kształcenie nauczycieli w roku 

2026, tj. do 75% opłaty pobieranej przez uczelnie i placówki doskonalenia nauczycieli za 

każdy semestr nauki, ale nie więcej niż 2 000 zł za jeden semestr dla nauczyciela.  

2. Opłaty za szkolenia, kursy, seminaria, warsztaty szkoleniowe, konferencje metodyczne i 

przedmiotowe, związane z bieżącym funkcjonowaniem szkoły bądź wynikające z zaleceń 

instytucji zewnętrznych, w tym w szczególności organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

w miarę posiadanych środków będą finansowane w całości. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Kazimierza Wielka.  

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

                                                                                       

 

 

 

 

 

 Przewodnicząca Rady Miejskiej 

                                                                                          Wioletta Wójcik 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 70 a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela  

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986) w budżetach organów prowadzących szkoły wyodrębnia się 

środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości 0,8% 

planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. 

Natomiast zgodnie z § 5 i § 6 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 

sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu  i warunków kierowania nauczycieli 

na szkolenia branżowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.2628) organ prowadzący każdego roku 

opracowuje na dany rok kalendarzowy plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli oraz  

w porozumieniu z dyrektorami szkół i placówek, ustala corocznie maksymalną kwotę 

dofinansowania opłat pobieranych przez podmioty prowadzące kształcenie zawodowe 

nauczycieli oraz formy i specjalności kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane.  

W porozumieniu z dyrektorami szkół i placówek ustalono maksymalną kwotę 

dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez uczelnie i placówki doskonalenia 

nauczycieli oraz formy i specjalności kształcenia, na które dofinansowanie będzie 

przyznawane w 2026 roku. 

Zgodnie z art. 70 a ust. 3 Karty Nauczyciela projekt uchwały w sprawie ustalenia 

planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia 

maksymalnej kwoty dofinansowania opłat w 2026 roku za kształcenie nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym 

jest Gmina Kazimierza Wielka został pozytywnie zaopiniowana przez zakładowe organizacje 

związkowe. 

 

W świetle powyższego podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Załącznik Nr 1  do uchwały …/…./2025 

Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej 

z dnia ………. 2025 r. 

 

 

 

 

Forma doskonalenia 

zawodowego 

nauczycieli 

 

Specjalności doskonalenia zawodowego 

nauczycieli  

Udział %  

w rocznej 

kwocie na 

doskonalenie 

zawodowe 

Studia licencjackie, 

studia magisterskie, 

studia podyplomowe, 

studia uzupełniające, 

kursy kwalifikacyjne. 

 

Zdobywanie kwalifikacji do nauczania drugiego 

lub kolejnych przedmiotów:  

język angielski, matematyka, fizyka, chemia, 

biologia, przyroda, geografia, historia, technika, 

informatyka, muzyka, plastyka, technika, 

doradztwo zawodowe, edukacja zdrowotna,  

informacja naukowa i bibliotekoznawstwo,  

edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna. 

50% 

 

Zdobywanie kwalifikacji do prowadzenia zajęć  

z uczniami w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej:  

pedagogika opiekuńczo-wychowawcza  

z profilaktyką społeczną, socjoterapia, terapia 

pedagogiczna, pedagogika specjalna,  

terapia pedagogiczna – pedagogika korekcyjna, 

pedagog szkolny,   

psychologia w tym pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, edukacja i rehabilitacja osób  

z niepełnosprawnością intelektualną -

oligofrenopedagogika, logopedia 

edukacja, rewalidacja i wspomaganie osób  

z zaburzeniami spektrum autyzmu w tym 

zespołem Aspergera, resocjalizacja i socjoterapia, 

trener umiejętności społecznych, edukacja  

i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością 

wzrokową -tyflopedagogika, wczesne 

wspomaganie rozwoju dziecka. 

 



Szkolenia, kursy, 

seminaria, 

konferencje, 

warsztaty 

szkoleniowe, 

konferencje 

metodyczne  

i przedmiotowe 

wynikające z 

potrzeby szkoły 

 

 

Praca z uczniem ze specyficznymi trudnościami 

edukacyjnymi. 

Współpraca z rodzicami - praca wychowawcy. 

Szkolenie przedmiotowe - metodyczne. 

Zmiany w prawie oświatowym. 

Rozwijanie kompetencji cyfrowych  

i medialnych nauczycieli. 

Zwiększenie kompetencji komunikacyjnych 

nauczycieli oraz umiejętności zawodowych  

w zakresie pracy wychowawczej. 

Wykorzystanie mediacji i negocjacji  

w rozwiązywaniu sytuacji konfliktowych  

w szkole.  

Pogłębianie wiedzy i doskonalenie umiejętności 

nauczycieli i dyrektorów jednostek oświatowych 

w obszarze wspierania rozwoju uczniów 

(udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej), oraz rozwiązywania problemów 

wychowawczych.  

Uprawnienia do prowadzenia zajęć z zakresu 

pierwszej pomocy. 

 

50% 

                                                              Ogółem 100 % 

 

 

                                                                                            Przewodnicząca     

                                                                                            Rady Miejskiej 

 

Wioletta Wójcik                                                                                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


