
Projekt 

Uchwała nr …../…../2024 

Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej 

z dnia 15 maja 2024 r. 
 

w sprawie : ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy  

w Kazimierzy Wielkiej. 

 

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8  marca 1990 roku o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.), art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 3 i 4, art. 38 ust. 1 i 5 ustawy  

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze 

zm.), oraz § 6 i załącznika nr 1 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  

25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 

2021 r. poz. 1960 ze zm. ), uchwala się co następuje: 

 

§ 1 

Ustala się wysokość kwotową brutto poszczególnych składników miesięcznego 

wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej w następujący 

sposób: 

1) wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z załącznikiem nr 1 do Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych w kwocie: 9 800,00, (słownie: dziewięć tysięcy osiemset złotych), 

2) dodatek funkcyjny zgodnie z załącznikiem nr 1 do Rozporządzenia o którym mowa w 

pkt.1 uchwały w kwocie: 3 100,00.(słownie: trzy tysiące sto złotych), 

3) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 

 1 960,00 (słownie: tysiąc dziewięćset sześćdziesiąt złotych), 

4) dodatek specjalny w wysokości 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego zgodnie z § 6 Rozporządzenia o którym mowa w pkt.1 uchwały w kwocie: 

 3 870,00 (słownie: trzy tysiące osiemset siedemdziesiąt złotych), 

 

§ 2 

Traci moc uchwała Nr LI/402/2021 Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej z dnia 14 grudnia 

2021 r. 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej. 

 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia Burmistrza 

od dnia 7 maja 2024 roku. 

 

 

 

 

Przewodnicząca 

  Rady Miejskiej 

Wioletta Wójcik 

 

 



 

 

UZASADNIENIE 

 
Ustalanie wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy należy do wyłącznej 

właściwości Rady Miejskiej na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8  marca 1990 

roku o samorządzie gminnym. 

Zgodnie z art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy o pracownikach samorządowych na 

wynagrodzenie miesięczne Burmistrza składają się: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

specjalny, dodatek funkcyjny i dodatek za wieloletnią pracę. Maksymalny poziom 

wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz wysokość 

dodatku specjalnego określają przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 

października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Wysokość 

poszczególnych składników wynagrodzenia określona w § 1 uchwały mieści się w limitach 

wynikających z przepisów rozporządzenia. Wysokość dodatku za wieloletnią pracę określa 

art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorządowych. Ponadto Burmistrzowi przysługuje 

nagroda jubileuszowa oraz inne składniki wynagrodzenia, zgodnie z powszechnie 

obowiązującymi przepisami. 

Zgodnie z Ustawą o pracownikach samorządowych maksymalne wynagrodzenie 

Burmistrza nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej 

określonej w ustawie budżetowej czyli łącznie kwoty 20 041,50 zł. i nie może  być  niższe  

niż  80%  maksymalnego  wynagrodzenia. 

 

W związku z powyższym zasadnym jest podjęcie niniejszej uchwały. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


